
 

 RM 4 รายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานจากการบริหารความเสี่ยง   
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ไตรมาสที่ 3) 
(วันที่ 1 ตุลาคม – 30 มิถุนายน พ.ศ.2566) 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 
โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ก่อน หลัง 

ด้านกลยทุธ ์
(Strategy 

Risk) 

ระบบนิเวศไม่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมการเป็น 
นักนวัตกรรมสังคม 
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ปัจจัยเสี่ยงทีท่ าให้นิสติ
ไม่สามารถเป็นนัก
นวัตกรรมสังคม และ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
(Start up) ดังนี ้

ปัจจัยภายใน 
1. ระบบพี่เลี้ยง 
2. สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่สนับสนนุ  
3. ความรู้/ทักษะ/
ความคิดสร้างสรรค์ของ
นิสิต 
4. งบประมาณสนบัสนุน 

ปัจจัยภายนอก 
1. พื้นที่และ
กลุ่มเป้าหมายในการ
ทดสอบชิน้งาน อย่าง
เหมาะสม   
2. การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และสงัคม
อย่างรวดเร็ว 

1. ปรับปรุงแผนการ
บริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน 
(Infrastructure) ให้
เหมาะสมต่อการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

2. กระบวนการเตรียม
ความพร้อมการสร้าง
ผู้ประกอบการ และ 
Start Up 

3. การพัฒนานิสิตดา้น
ความรู้ความสามารถ  
ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

4. สร้าง ปรับปรุง 
พัฒนา พื้นที่ Co-
Working Space  
เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ผู้ประกอบการและ
เครือข่ายผู้ประกอบการ
ใหม่ (Startup) 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. 65 - ธ.ค. 65) 
1. ปรับแผนกลยุทธ ์
ของฝ่ายฯ เพื่อก าหนดนโยบาย
การส่งเสริม 
การสร้างนวตักรรมสังคมและ
การเป็นผู้ประกอบการของนิสิต 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565  
 

2. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการ
สร้างนวตักรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิต 
และประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2565 
 
ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค.66) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการของนิสิต  
ตามค าสัง่มหาวิทยาลัยทักษณิ 
ที่ 0223/2566 สั่ง ณ วันที่ 19 
มกราคม 2566 (ลงนามโดย
อธิการบดี) 

3x5=15 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3x5=15 
สูงมาก 

3x5=15 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2X4=8 
สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการนสิิต 
 
 



 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

   5. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการ
เป็นประกอบการ 
(แพลตฟอร์มข้อมูลนิสิต
ผู้ประกอบการและ นิสิต
สร้างนวตักรรม) 

6. ประสานความร่วมมือ
กับศิษย์เก่า/นักลงทุน  

7. จัดตั้งกองทุนส่งเสริม
การสร้างนวตักรรมสังคม
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนฯ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 
2566 โดยมีการ 
พิจารณา ดังนี ้
- ร่างแผนงบประมาณกองทนุ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
สังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการของนิสิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 
 

- ร่างประกาศคณะกรรมการ
กองทุนฯ เร่ือง หลักเกณฑ์การ
ขอรับทุนอุดหนุนการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเปน็
ผู้ประกอบการ 
(ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 

- ร่างประกาศคณะกรรมการ
กองทุนฯ เร่ือง หลักเกณฑ์
สนับสนนุการเข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันด้านนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 
(ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 
 

    

 
 
 
 



 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

    - ร่างประกาศคณะกรรมการ
กองทุนฯเร่ือง หลักเกณฑ์การให้
เงินรางวัลผลงานที่ได้รับรางวัล
จากการประกวดหรือแข่งขัน
ด้านนวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ  
(ที่ประชุมมีมติให้ชะลอ  
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง) 
 

3. การเสริมสร้างผู้ประกอบการ
และนักนวตักรรมและสนบัสนุน
การประกวดแข่งขัน 
    - โครงการค่ายนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ TSU 
Innovation Camp 2023 
(เสริมสร้างทักษะ) 
    - งานวนันักประดิษฐ์ 
Thailand New Gen 
Inventors Award ( I New 
Gen Award 2023) (น าผลงาน
จากการเสริมสร้างทักษะ TSU 
Innovation Camp ส่งเข้า
ประกวดแข่งขัน) 
 

    - โครงการสร้างแรงบนัดาล
ใจสู่การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

315,901 บาท 
 
 
 
 
 
 

880 บาท 
 

 

 
 



 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

    ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย.66) 
1. ลงนามประกาศ
คณะกรรมการกองทุนฯ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนนุ
ทุนการสร้างนวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ และ
หลักเกณฑ์สนับสนุนการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันด้าน
นวัตกรรมและการเป็น
ผู้ประกอบการ เมื่อวันที่ 29 
พฤษภาคม 2566  
2. อนุมัติงบประมาณกองทุนฯ 
วงเงิน 1,000,000 บาท เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
3. จัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ 
เพื่อสนับสนุนการเปน็
ผู้ประกอบการของนิสิต 
4. มีพื้นที่ Co working  
ณ กลุ่มอาคารหอพักนิสิต 
เพื่อให้นิสิตมีพื้นที่ในการ 
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

2X4=8 
สูง 

2X4=8 
สูง 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนสิิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

ความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงาน 
(Operational 

Risk) 

นิสิตเสียชีวิต 
ระหว่างการน าส่ง
โรงพยาบาล 

1. สภาพรถไม่พร้อม 
 

2. ไม่มีอุปกรณ์กู้ชีพ 
ประจ ารถ 

1. ก าหนดแนวปฏิบัต ิ
การน าสง่นิสติป่วยไป
โรงพยาบาล 
2. ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ที่มีทักษะการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นร่วมน าส่งนิสิต 
3. ขอใช้รถของ
มหาวิทยาลยัเพื่อน าสง่
นิสิตปว่ยไปโรงพยาบาล  
4. กรณีรถฉุกเฉินของ
มหาวิทยาลยัไม่พร้อมใช้
งาน ให้ด าเนนิการ
ประสานขอรถฉุกเฉินจาก
โรงพยาบาลในพื้นที่เพื่อ
น าสง่นิสติ 

ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) 
1. มีแนวปฏิบัติการน าสง่นิสติ
ป่วยไปโรงพยาบาลทีช่ัดเจน 
2. กรณีได้รับแจ้งเหตุ 
การน านสิิตปว่ยส่งโรงพยาบาล 
นอกเวลาราชการ ต้องมีเจ้าหนา้
เวรหอพักประจ าวันร่วมน าส่ง
นิสิตด้วยทุกคร้ัง 
3. ขอใช้รถมหาวิทยาลัยพร้อม
คนขับ ในการส่ง นิสิตป่วยไป
โรงพยาบาลนอกเวลาราชการ 
และหากเกิดกรณีรถ
มหาวิทยาลยัไม่พร้อมใช้งาน มี
การประสานขอรถฉุกเฉินจาก
โรงพยาบาลป่าพะยอมในการ
น าสง่นิสติ หรือ โทร. 1669  
 

3x5=15 
สูงมาก 

 

3x5=15 
สูงมาก 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ภารกิจพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความ
เสี่ยง 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

    ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค. 66) 
1. ประชุมเครือข่ายสุขภาพ 
ภายใน อ.ป่าพะยอม เพื่อสร้าง
เครือข่ายทางด้านสุขภาพระหวา่ง
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง และหน่วยงานด้านสุขภาพ
ภายใน อ.ป่าพะยอม  
ในการร่วมกันดูแลสุขภาพนิสิต
และบุคลากรทั้งเชิงรุกและเชิงรบั
ด้านภาวะสุขภาพฯ 
2. เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์จัดสรร
รถพยาบาลฉุกเฉินที่มีความพร้อม
และมีประสิทธิภาพในการดูแล
ผู้รับบริการทั้งในกรณีเจ็บป่วย
ทั่วไปและกรณี เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

3x5=15 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3x3=9 
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ภารกิจพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

    ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.– มิ.ย. 66) 
1. ได้รับอนุมัติงบประมาณจาก
อธิการบดี ในการจัดซื้อ
รถพยาบาลฉุกเฉิน เป็นเงิน
จ านวน 2,300,000 บาท จากเงนิ
อุดหนุนจากรัฐบาล รายการเงิน
อุดหนุนเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลยั  
ของส านักงานมหาวิทยาลยั เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน 2566 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ตามระเบียบพัสด ุ

3x3=9 
สูง 

3x3=9 
สูง 

 ภารกิจพยาบาล 
ฝ่ายกิจการนสิิต
วิทยาเขตพัทลุง  
ประสานงาน

ร่วมกับ ฝ่ายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง กลยุทธ์ในการจัดการ

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน ประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ=ค่าความเสี่ยง 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อน หลัง 

ความเสี่ยงด้าน
การด าเนินงาน 
(Operational 

Risk) 

การจัดพื้นที ่
สูบบุหรี ่
ยังไม่ครอบคลุม 
ทั้งมหาวิทยาลัย 

1. มีผู้สูบบุหรี่ใน
มหาวิทยาลยั ที่สบู
บุหรี่ในที่สาธารณะ 
 

2. ฝ่ายกิจการนิสิตไม่มี
อ านาจหนา้ที่ในการ
ก าหนดจุดสบูบุหรี่ใน
พื้นที่อาคารอ่ืน 
นอกจากพื้นที่ทีฝ่่ายฯ 
ก ากับดูแล 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดและมีการ
ประชุมเพื่อด าเนนิงาน  

2. ก าหนดจุดสูบบุหรี่ 
ร่วมกับผู้บริหาร บุคลากร
ในแต่ละอาคาร ส าหรับ
อาคารที่มีปัญหาการสูบ
บุหรี ่

3. ออกแบบจุดสูบบุหรี่ 
และขออนุมัติงบประมาณ
เพื่อด าเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง ลงนามโดยรองอธิการบดฯี 
2. ด าเนินการออกประกาศ 
แนวปฏิบัติการคุ้มครองสุขภาพ 
ผู้ไม่สบูบุหรี่และจัดพื้นที่เปน็เขต
ปลอดบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่เป็นการเฉพาะ  
ลงนามโดยอธิการบดี  
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อหารือ
ก าหนดจุดสบูบุหรี่ประจ าแต่ละ
อาคาร 
ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.– มิ.ย. 66) 
1. ก าหนดจุดสูบบรุหรี่บริเวณ
หอพักนิสิตชาย จ านวน 1 จุด  
2. อยู่ระหว่างด าเนินการขออนมุัติ
งบประมาณ เพื่อเพิ่มจุดสูบบุหรี่ 
บริเวณหอพกันิสติชาย เพิม่อีก 1 จุด  
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4x4=16 
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4x4=16 
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4x3=12 
สูง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 

ภารกิจป้องกัน
และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 
 

 
 
 
 ลงชื่อ                 นายค ารบ  คชภักดี 

                      ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
                    วัน 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 


