
แบบติดตามรอบ 6 เดือน 
 

ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ณ วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

ผู้รับผิดชอบ /  
ก าหนดเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ติดตามรอบ 6 เดือน)  

งาน/ภารกิจ 
ภารกิจส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 
วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะใน
การสร้างนวัตกรรมสังคม การเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
2. เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ (startup) 
 
 

ระบบนิเวศน์ไม่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
 
 

1. ปรับปรุงแผนการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure)  
ให้เหมาะสมต่อการสร้างผู้ประกอบการ 
2. กระบวนการเตรียมความพร้อมการ
สร้างผู้ประกอบการ และ Start Up 
3. การพัฒนานิสิตด้านความรู้
ความสามารถ ในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. สร้าง ปรับปรุง พัฒนา พ้ืนที่  
Co-Working Space เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะผู้ประกอบการและเครือข่าย
ผู้ประกอบการใหม่ (Startup 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อ
การสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ประกอบการ (แพลตฟอร์มข้อมูลนิสิต
ผู้ประกอบการและ นิสิตสร้างนวัตกรรม) 
6. ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่า/
นักลงทุน  
7. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กลุ่มภารกิจพัฒนา 
อัตลักษณ์นิสิต 

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

ก าหนดเสร็จ 
30 กันยายน 2566 

1. ปรับแผนกลยุทธ์ของฝ่ายฯ  
เพ่ือก าหนดนโยบายการส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2565  
2. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต และประกาศใช้
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมสังคมและการ
เป็นผู้ประกอบการของนิสิต ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0223/2566  
สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม 2566 (ลงนามโดย
อธิการบดี)  
4. ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ เมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2566 โดยในที่ประชุมมี
การพิจารณา ดังนี้ 

 



แบบติดตามรอบ 6 เดือน 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

ผู้รับผิดชอบ/  
ก าหนดเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ติดตามรอบ 6 เดือน)  

 
 
 
 

     - ร่างแผนงบประมาณกองทุนส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 
  - ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนอุดหนุนการ
สร้างนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ (ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 
  - ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ 
เรื่อง หลักเกณฑ์สนับสนุนการเข้าร่วม
ประกวดหรือแข่งขันด้านนวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ 
(ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ) 
  - ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลผลงานที่
ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน
ด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ  
(ที่ประชุมมีมติให้ชะลอ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง) 
5. อนุมัติแผนงบประมาณกองทุนฯ  
วงเงิน 3,000,000 บาท 
6. การเสริมสร้างผู้ประกอบการและนัก
นวัตกรรมและสนับสนุนการประกวด
แข่งขัน ดังนี้ 

 



แบบติดตามรอบ 6 เดือน 
 

       
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
ผู้รับผิดชอบ/  
ก าหนดเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ติดตามรอบ 6 เดือน)  

 
 
 

     - โครงการค่ายนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ TSU Innovation Camp 
2023 (เสริมสร้างทักษะ) 
  - งานวันนักประดิษฐ์ Thailand New 
Gen Inventors Award ( I New Gen 
Award 2023) (น าผลงานจากการ
เสริมสร้างทักษะ TSU Innovation 
Camp ส่งเข้าประกวดแข่งขัน) 
  - โครงการสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
  - โครงการศึกษาเยี่ยมชมสถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบติดตามรอบ 6 เดือน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

ผู้รับผิดชอบ/  
ก าหนดเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ติดตามรอบ 6 เดือน)  

งาน/ภารกิจ 
การบริการพยาบาล 
 
วัตถุประสงค์ :  
มีรถฉุกเฉินที่มีความพร้อม และมี
อุปกรณ์กู้ชีพ ในการน านิสิตส่ง
โรงพยาบาล  
 

นิสิตอาจเสียชีวิตระหว่างการน าส่ง
โรงพยาบาล 

1. ก าหนดแนวปฏิบัติการน าส่งนิสิต
ป่วยไปโรงพยาบาล 
2. ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีทักษะ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นร่วมน าส่ง
นิสิต 
3. ขอใช้รถของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
น าส่งนิสิตป่วยไปโรงพยาบาล  
4. กรณีรถฉุกเฉินของมหาวิทยาลัยไม่
พร้อมใช้งาน ให้ด าเนินการประสาน
ขอรถฉุกเฉินจากโรงพยาบาลในพื้นที่
เพ่ือน าส่งนิสิต 

กลุ่มภารกิจบริการ 
และสวัสดิการนิสิต 

 
ก าหนดเสร็จ 

30 กันยายน 2566 

1. มีแนวปฏิบัติการน าส่งนิสิตป่วยไป
โรงพยาบาลที่ชัดเจน 
2. กรณีได้รับแจ้งเหตุการน านิสิตป่วยส่ง
โรงพยาบาล นอกเวลาราชการ ต้องมีเจ้า
หน้าเวรหอพักประจ าวันร่วมน าส่งนิสิต
ด้วยทุกครั้ง 
3. ขอใช้รถมหาวิทยาลัยพร้อมคนขับ  
ในการส่งนิสิตป่วยไปโรงพยาบาล 
นอกเวลาราชการ และหากเกิดกรณี 
รถมหาวิทยาลัยไม่พร้อมใช้งาน มีการ
ประสานขอรถฉุกเฉินจากโรงพยาบาล 
ป่าพะยอมในการน าส่งนิสิต หรอื โทร. 1669 
4. ประชุมเครือข่ายสุขภาพ ภายใน  
อ.ป่าพะยอม เพื่อสร้างเครือข่ายทางด้าน
สุขภาพระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตพัทลุง และหน่วยงานด้าน
สุขภาพภายใน อ.ป่าพะยอม ในการ
ร่วมกันดูแลสุขภาพนิสิตและบุคลากร 
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับด้านภาวะสุขภาพฯ 
5. เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์จัดสรรรถพยาบาลฉุกเฉินที่มี
ความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการดูแล
ผู้รับบริการทั้งในกรณีเจ็บป่วยทั่วไปและ
กรณเีจ็บป่วยฉุกเฉิน 



แบบติดตามรอบ 6 เดือน 
 

 
ลายมือชื่อ..............…….…………….............................   
                   นายค ารบ  คชภักดี 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
              วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2566    

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
ผู้รับผิดชอบ/  
ก าหนดเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
(ติดตามรอบ 6 เดือน)  

งาน/ภารกิจ 
ภารกิจป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
วัตถุประสงค์ :  
- เพ่ือด าเนินงานยาเสพติด 
ให้มีประสิทธิภาพ ตาม
พระราชบัญญัติยาสูบ พ.ศ. 2560 
- เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอด
บุหรี่ เพื่อสุขภาวะ 

การจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ยังไม่
ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและมีการ
ประชุมเพ่ือด าเนินงาน  
2. ก าหนดจุดสูบบุหรี่ ร่วมกับ
ผู้บริหาร บุคลากรในแต่ละอาคาร 
ส าหรับอาคารที่มีปัญหาการสูบบุหรี่ 
3. ออกแบบจุดสูบบุหรี่ และขอ
อนุมัติงบประมาณเพ่ือด าเนินการ 

กลุ่มภารกิจบริการและ
สวัสดิการนิสิต 

 
ก าหนดเสร็จ 

30 กันยายน 2566 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
ลงนามโดยรองอธิการบดีฯ 
2. ด าเนินการออกประกาศแนวปฏิบัติการ
คุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่และจัดพ้ืนที่
เป็นเขตปลอดบุหรี่หรือเขตสูบบุหรี่ในเขต
ปลอดบุหรี่เป็นการเฉพาะ ลงนามโดย
อธิการบดี  
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือหารือ
ก าหนดจุดสูบบุหรี่ประจ าแต่ละอาคาร 

 
 
 
 
   
 

 

 


